Richtlinien
der Stadt Dinslaken
zur Forderung von Kindern
In

Kindertagespflege

gemal 88 22 — 24 Sozialgesetzbuch (SGB) VIII

Kinder und Jugendhilfegesetz

Stand: 26.09.2023



Praambel

Kindertagespflege ist eine wichtige Séule der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder im
Elementarbereich und damit fir die familiennahe und flexible Unterstitzung der Familien. Eltern soll
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdéglicht und Kindertagespflegepersonen ein attraktives
Arbeitsfeld eroffnet werden.

Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen sind gleichrangige Angebote.
1. Allgemeines

Seit dem 01.08.2013 haben Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr bis zur Vollendung des
3. Lebensjahres einen Rechtsanspruch auf einen Platz in einer Kindertageseinrichtung oder in der
Kindertagespflege. Fur 3 bis 6 — Jahrige bleibt der Rechtsanspruch auf einen Platz in der
Kindertageseinrichtung.

Der Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe ist verpflichtet, mindestens fir diejenigen Kinder unter
Einem Jahr Platze in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege bereitzustellen, wenn
« diese Leistung fur ihre Entwicklung geboten ist oder
« deren Erziehungsberechtigte (Eltern oder Alleinerziehende)
- einer Erwerbstétigkeit nachgehen, eine solche aufnehmen oder Arbeit suchend sind
- sich in einer beruflichen BildungsmalRnahme, in Schul- oder Hochschulausbildung
oder
- sich in einer Wiedereingliederungsmalinahme von Arbeitsagentur oder Jobcenter
befinden oder
- Leistungen zur Eingliederung in Arbeit erhalten.

Der gesetzliche Forderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht
sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung. Er schlief3t die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich an den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, an der Lebenssituation sowie den Interessen und Bediirfnissen des einzelnen Kindes
orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

Rechtsgrundlagen

§ 22,23,24,24a in Verbindung mit 8 90 SGB VIII — KIJHG

8§ 43 SGB VIl in Verbindung mit 1. AG KJHG NRW; § 72 a SGB VIII
Kinderbildungsgesetz (KiBiz) des Landes NRW
Kinderfoérderungsgesetz KifoG

2. Zweck und Gegenstand der Forderung

Die Betreuung und Férderung von Kindern in Kindertagespflege ist vorrangig ein Angebot fur Kinder
vom ersten bis zum dritten Lebensjahr. Unter den o0.g. gesetzlichen Kriterien konnen auch Kinder
unter einem Jahr geférdert werden. Soweit der Betreuungsbedarf alterer Kinder nicht durch die Zeiten
der Kindertageseinrichtung oder Ganztagsschule abgedeckt werden kann, kann im Einzelfall eine
ergénzende Betreuung notwendig werden.



2.1 Betreuungsformen

Kindertagespflege kann in folgenden Betreuungsformen erfolgen:
a) Kindertagespflege fir bis zu 5 Kinder

b) Grof3tagespflege fir bis zu 9 Kinder

c) Betreuung im Haushalt der Erziehungsberechtigten

d) Erganzende Kindertagespflege

Mit den Betreuungsformen sind jeweils unterschiedliche Qualifikationsanforderungen an
Kindertagespflegepersonen verbunden:

a) Kindertagespflege fir bis zu 5 Kinder

Bei dieser Form der Kindertagespflege betreut eine Kindertagespflegeperson, die Uber eine
Pflegeerlaubnis gem. § 43 SGB VIII verfugt, bis zu 5 Kinder in ihrem eigenen Haushalt oder in
angemieteten Raumlichkeiten. Die Kindertagespflegeperson darf unter bestimmten Voraussetzungen
(s. 8 22 (2) KiBiz) Betreuungsvertrage fur bis zu zehn Kinder abschlie3en. Es dirfen sich aber nie
mehr als funf Kinder gleichzeitig in der Kindertagespflegestelle befinden.

b) Grol3tagespflege fiir bis zu 9 Kinder

Bei dieser Betreuungsform betreuen bis zu drei Kindertagespflegepersonen, die jeweils tiber eine
gesonderte Pflegeerlaubnis gem. § 43 SGB VIII verfligen, bis zu neun Kinder in angemieteten
Réaumlichkeiten. Es sollte mindestens eine der Kindertagespflegepersonen eine sozialpadagogische
Fachkraft im Sinne der ,Vereinbarung zu den Grundsatzen Uber die Qualifikation und den
Personalschlissel” laut KiBiz/ Personalvereinbarung sein.

Da Kindertagespflege eine ,hdchst personlich zu erbringende Dienstleistung® ist, ist hier eine
vertragliche Zuordnung der einzelnen Kinder auf die jeweilige Betreuungsperson gesetzlich
vorgeschrieben. Hierbei darf eine Kindertagespflegeperson nicht mehr als funf Kinder gleichzeitig
betreuen.

Die Groltagespflegestelle darf unter bestimmten Voraussetzungen (8 22 (3) KiBiz)
Betreuungsvertrage fir bis zu 15 Kinder abschlieRen. Es dirfen sich aber nie mehr als neun Kinder
gleichzeitig in der Groftagespflegestelle befinden.

c) Betreuung im Haushalt der Erziehungsberechtigten

Bestimmte Situationen konnen es erforderlich machen, dass ein Kind im Haushalt der
Erziehungsberechtigten durch eine Kindertagespflegeperson betreut wird.

Hierbei handelt es sich in der Regel um eine weisungsgebundene Tatigkeit im Rahmen eines
Beschaftigungsverhdéltnisses. Dabei sind die Erziehungsberechtigten als Arbeitgeber fir die
Entrichtung aller Steuern und Sozialabgaben einschlieB3lich der Renten- und Krankenversicherung
verantwortlich.

Eine Auszahlung der laufenden Geldleistung und der halftigen Sozialversicherungsbeitrédge durch
das Jugendamt direkt an die Personensorgeberechtigten setzt Folgendes voraus:

* Vorliegen einer Abtretungserklarung der Kindertagespflegeperson

* Vorliegen eines Arbeitsvertrages, in dem Aufgaben und Tatigkeitsumfang beschrieben sind

« die Forderleistung muss mindestens die Hohe des gesetzlichen Mindestlohns erreichen.

Die Kindertagespflegeperson, die im Haushalt der Eltern betreut, benétigt keine Pflegeerlaubnis gem.
8 43 SGB VIII. Es muss aber eine Eignungsfeststellung durch die Fachberatung Kindertagespflege
stattfinden.

d) Randzeitenbetreuung/ Erganzende Kindertagespflege

Bei Berufstatigkeit der Eltern besteht die Mdglichkeit Randzeitenbetreuung bzw. ergdnzende
Kindertagespflege zusétzlich zu einem bereits bestehenden Forder- und Bildungsangebot in
Anspruch zu nehmen. Voraussetzung hierfir ist, dass die bendtigte Betreuung nicht durch die
regularen Betreuungszeiten in Kindertagespflege, Kindertageseinrichtung oder Offener
Ganztagsschule abgedeckt werden kann.

Der Bedarf wird im Einzelfall durch die Fachberatung der Kindertagespflege geprift.




Die Eignungsfeststellung der Kindertagespflegeperson ist auch hier Voraussetzung. Ob die Erteilung
einer Pflegeerlaubnis gem. 8 43 SGB VIII zum Tragen kommt, ist abh&ngig von den unter 2.1a) und
2.1c) genannten Voraussetzungen.

3. Erlaubnis zur Kindertagespflege

Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder au3erhalb des Haushaltes der Erziehungsberechtigten
wahrend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden wdchentlich gegen ein Entgelt l&nger als
drei Monate betreuen will, bedarf einer Erlaubnis. Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur
Betreuung von bis zu funf gleichzeitig anwesenden Kindern.

Abweichend von Satz 2 kann die Erlaubnis fir bis zu zehn fremde Kinder erteilt werden, wenn die
Kindertagespflegeperson regelmafig mehrere Kinder unter 15 Stunden woéchentlich betreut und
gewabhrleistet ist, dass die betreuten Kinder immer in denselben Gruppenzusammensetzungen
betreut werden. Dartber hinaus muss

1. die Kindertagespflegeperson eine kompetenzorientierte Qualifizierung zur Kindertagespflege
nach dem QHB absolviert haben oder

2. sozialpadagogische Fachkraft im Sinne der ,Vereinbarung zu den Grundsatzen Uber die
Qualifikation und den Personalschlussel” (Personalvereinbarung) sein und Uber eine Qualifikation zur
Kindertagespflege auf der Grundlage eines wissenschaftlich entwickelten Lehrplans

entsprechend mindestens der Halfte des Standards des DJI-Curriculums verfligen.

Wenn sich Kindertagespflegepersonen in einem Verbund zu einer Grof3tagespflege zusammen-
schliel3en, so kbnnen hichstens neun Kinder gleichzeitig und insgesamt durch héchstens drei
Kindertagespflegepersonen betreut werden.

Jede dieser Kindertagespflegepersonen bedarf einer eigenstandigen Erlaubnis  zur
Kindertagespflege. In der GroRRtagespflege kdnnen insgesamt bis zu 15 Betreuungsvertrage
abgeschlossen werden, wenn die Voraussetzungen nach Punkt 1. und 2. erfillt sind.

Die Erlaubnis ist beim Jugendamt zu beantragen und kann mit Nebenbestimmungen versehen
werden. Sie ist auf funf Jahre befristet.

Sind nicht alle in Satz 1 genannten Kriterien erfillt, wie z.B. bei einer Betreuung im Haushalt der
Erziehungsberechtigten und es bedarf keiner Pflegeerlaubnis gem. § 43 SGB VI, wird die
Geeignetheit der Bewerber auf Grundlage der in 3.1 sowie 3.2 beschriebenen Voraussetzungen
geprift.

3.1 Formale Voraussetzungen fir die Erteilung der Pflegeerlaubnis

Zur Prufung der Eignung sind von den Bewerber/innen folgende Unterlagen vorzulegen:

» Bewerberbogen/ Motivationsschreiben

* Lebenslauf

» Gesundheitliche Atteste des Hausarztes/ Hausarztin fur alle im Haushalt lebenden volljahrigen
Personen. Nach Aufforderung sind diese zu aktualisieren.

» Erweitertes Fuhrungszeugnis gem. § 30 a BZRG fir die Kindertagespflegeperson sowie fir alle
im Haushalt lebenden volljahrigen Personen. Diese mussen alle 5 Jahre aktualisiert werden.

* Erstbelehrung gemaf § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz (IfSG) durch das Gesundheitsamt

» Schulung und Kooperationsvereinbarung zum Thema § 8a SGB VIl (Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung)

* Nachweis der Teilnahme an einem Kurs ,Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen
fur Kinder®. Dieser Kurs muss alle zwei Jahre aktualisiert werden.

* Nachweis des Impfstatus von Masern

+ Verpflichtungserklarung

» Konzeption der Kindertagespflegestelle

* Nachweis einer padagogischen Qualifizierung/ Ausbildung

* Deutschkenntnisse B2



3.2 Qualifizierung nach QHB

Zur Kindertagespflege geeignete Personen sollen tber vertiefte Kenntnisse zu den besonderen
Anforderungen der Kindertagespflege verfligen. Sofern Kindertagespflegepersonen nicht
sozialpadagogische Fachkrafte mit Praxiserfahrung in der Betreuung von Kindern sind, sollen sie
Uber eine Qualifikation auf der Grundlage eines wissenschaftlich entwickelten Lehrplans verfiigen,
der inhaltlich und nach zeitichem Umfang dem Standard des vom DJl entwickelten
Kompetenzorientiertem Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege entspricht.

Seit dem Kindergartenjahr 2022/2023 sollen alle Kindertagespflegepersonen, die erstmalig diese
Tatigkeit aufnehmen, tber 0.g. Qualifikation verflgen.

Sozialpadagogische Fachkrafte, die ab dem Kindergartenjahr 2022/2023 erstmalig als
Kindertagespflegeperson tatig werden, bendtigen mindestens einen Nachweis Uber vertiefte
Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege im Umfang von 80
Unterrichtseinheiten nach dem QHB.

Kinderpfleger/innen, die mit dem Berufsabschluss die erste Stufe der Qualifizierung nach QHB im
Umfang von 160 Unterrichtseinheiten erwerben, benétigen eine Anschlussqualifikation im Umfang
von 140 Unterrichtseinheiten.

3.3 Personliche Voraussetzungen

Die persdnliche Eignung setzt voraus, dass eine allein arbeitende Kindertagespflegeperson

* mindestens 25 Jahre alt sein sollte.

* mindestens Uber einen Hauptschulabschluss verfligen muss.

« sich mit ihrer Tatigkeit als Kindertagespflegeperson auseinandergesetzt hat.

* eine durch Zuneigung, Zuwendung und Respekt gepragte Grundhaltung zum Kind besitzt.

« die Bereitschaft zu einer zuverlassigen und verbindlichen Kinderbetreuung zeigt.

» mdglichst Erfahrungen im Umgang mit Kindern im Vorschulbereich vorweisen kann.

* Uber soziale und kommunikative Kompetenzen wie z.B. Beziehungsfahigkeit,
Einfihlungsvermdgen, Verantwortungsgefuhl und Konfliktfahigkeit verfigt.

* Bereitschaft zeigt, mit dem Jugendamt zu kooperieren.

« tolerant und offen fur andere Lebenskonzepte und Werthaltungen ist.

* zum Wohl des Kindes mit den Eltern zusammenarbeitet.

* bereit ist ihr Erziehungsverhalten zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

* Bereitschaft zeigt, sich fortzubilden.

* Uber gute Deutschkenntnisse verfiigt, um die kommunikativen und sozialen Anforderungen zu
erfillen und um die Férderung der sprachlichen Entwicklung zu gewahrleisten.

* sich gesundheitsbewusst verhalt, zu gesundheitsférderndem Verhalten anleitet und den

* Nichtraucherschutz gem. § 10 Abs. 4 KiBiz beachtet.

+ die Bedurfnisse der Tagespflegekinder und der eigenen Familie in Einklang bringen kann.

* angibt, ob in der Kindertagespflegefamilie Hilfen zur Erziehung in Anspruch genommen werden
oder wurden, damit dies im Einzelfall durch die Fachberatung geprift werden kann.

Die 0.g. Voraussetzungen werden im Rahmen eines ausfuhrlichen Beratungsgespraches tberpruift.

3.4 Allgemeine Rahmenbedingungen

Allgemein sollten folgende Voraussetzungen erflllt werden:

* Die Rdume bieten ausreichend Platz zum Spielen, fur Bewegung, Ruhe und Entspannung
entsprechend der Anzahl und dem Alter der zu betreuenden Kinder. Bei Schulkinderbetreuung
stehen entsprechende Arbeitsplatze zur Verfigung.

* Die Einrichtung ist kindgerecht.

* Eine ausreichende Ausstattung mit altersentsprechenden Beschéaftigungs- und Spielmaterialien



fur jedes Kind ist vorhanden und in gutem Zustand.

» Die Raume fir die Kinderbetreuung sind sauber, werden ausreichend beliftet, beheizt und
beleuchtet.

* Sicherheitsaspekte im Wohn- und Aul3enbereich sind bericksichtigt.

* Der Tagesablauf wird kindgerecht strukturiert, um den Kindern Sicherheit zu geben.

« Die Bedurfnisse der Tagespflegekinder und der eigenen Familie kdnnen in Einklang gebracht
werden.

* Die Ernahrung ist ausgewogen, gesund und abgestimmt auf die kindlichen Bedurfnisse.

« Sicherheits- und Brandschutzbelange im Wohn- und AulRenbereich sind berticksichtigt.

» Das Rauchen ist in den Raumen, die fur die Kindertagespflege genutzt werden nicht gestattet (8
10 Abs. (4) KiBiz).

» Garten bzw. wohnortnahe Spielplatze sollten vorhanden sein.

3.5 Rahmenbedingungen fur angemietete Raumlichkeiten und Groldtagespflegestellen

* Eine Nutzungsanderung ist bei der Bauaufsicht der Stadt Dinslaken zu beantragen, wenn:

- fir die Kindertagespflege Raumlichkeiten angemietet werden, die ausschlieBlich flr die
Betreuung von Kindern genutzt werden

- in einer Wohnung mehr als 5 Kinder gleichzeitig betreut werden.

* Fir jedes Kind stehen mindestens ca. 6 gm im Spiel-, Aufenthalts- und Schlafraum zur
Verflgung.

* Wirtschaftsraume wie Kiiche, Bad, Flur usw. sind zusatzlich vorhanden.

* Ein ausreichend grofies und abgesichertes Aulengelande steht in unmittelbarer Nahe zur
Verfugung. In Ausnahmefallen kann ein in der Nahe liegender Spielplatz ausreichen.

* Die Anmietung des Erdgeschosses ist zu bevorzugen.

* Vorlage eines Businessplans

3.6 Praktikanten/innen

Praktika konnen unter der Voraussetzung in den Kindertagespflegestellen fir Schiler/innen,
Student/innen und interessierte Bewerber/innen angeboten werden, dass dieses vor Beginn mit der
Fachberatung abgestimmt wird. Personliche Daten in Form eines Lebenslaufes, ein aktuelles
erweitertes Fiihrungszeugnis und ein arztliches Attest sind einzureichen, sofern das Praktikum ohne
institutionelle Anbindung (z.B. Schule) erfolgt. Da es sich in der Kindertagespflege um eine personlich
zu erbringende Betreuungsleistung handelt, dirfen Forderung und Aufsichtspflicht nicht auf die
Praktikanten/innen Ubertragen werden.

4. Forderungsvoraussetzungen

Die Forderung des Kindes in Kindertagespflege muss fir sein Wohl geeignet und erforderlich sein.
Dabei ist der korperliche und seelische Entwicklungsstand des Kindes, der erforderliche Umfang der
Betreuung und die familidre und soziale Situation des Kindes zu bertcksichtigen.

a) Inklusion

Im Rahmen der Inklusion ist es in Dinslaken mdéglich, dass Kinder mit einer anerkannten Behinderung
oder die von einer solchen bedroht sind, in der Kindertagespflege betreut werden. In der Vermittlung
dieser Kinder fallt der Fachberatungsstelle eine besondere Prifung der Rahmenbedingungen sowie
eine weitere Begleitung dieser Betreuungsverhéltnisse zu. Es muss gemeinsam mit den Eltern,
unterstitzt durch arztliche Einschatzungen, geklart werden, welcher individuelle Bedarf vorliegt. Es
gilt einzuschéatzen, welche Kindertagespflegeperson aufgrund ihrer personlichen und fachlichen
Eignung hierflrr geeignet ist.

Die Vergutung erfolgt gemaf der Satzung der Stadt Dinslaken (s. auch 5.1 H6he der Verguitung).



b) Bewilligungsbescheid
Grundlage fiir die Forderung der Kinder in Kindertagespflege ist ein Bewilligungsbescheid des
Jugendamtes, in dem der zeitliche Umfang der Betreuung in Kindertagespflege ausgewiesen wird.

Die Kindertagespflegeperson muss durch das Jugendamt vermittelt oder ihre Geeignetheit vor
Beginn des Kindertagespflegeverhéltnisses von diesem festgestellt worden sein.

¢) Informationspflichten

Der/ die Personensorgeberechtigte/n hat/ haben dem Jugendamt gegentiber Anderungen,
insbesondere bei Wohnortwechsel, Anderungen der Einkiinfte oder einem Wechsel der
Kindertagespflegeperson, unverziglich mitzuteilen.

Die Kindertagespflegeperson hat das Jugendamt tber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fur
die Betreuung bedeutsam sind wie Wohnungs- oder Wohnortwechsel, Aufnahme von
Tageskindern, Beendigung des Betreuungsverhaltnisses, Infektionserkrankungen.

5. Finanzierung der Kindertagespflege

Die Kindertagespflegeperson erhalt ab dem 1. des Kalendermonats, in dem das Betreuungsverhaltnis
beginnt eine laufende Geldleistung.
Die Geldleistung enthalt
- die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fiir den Sachaufwand
entstehen und
- den Betrag zur Anerkennung der Férderungsleistung nach Maf3gabe des § 23 Abs. 2 und 2
a SGB VIII.

Der Betrag zur Anerkennung der Forderungsleistung der Kindertagespflegeperson beriicksichtigt
dabei den zeitlichen Umfang der Betreuung, die Anzahl sowie den bedarfsabhangigen Forderbedarf
der betreuten Kinder und die Qualifizierung.

Die Geldleistung wird bis zum Ende des Monats gezahlt, in dem das Betreuungsverhaltnis beendet
wird. Bis dahin wird kein neues Betreuungsverhdltnis gefordert. Die Beendigung des
Betreuungsverhéltnisses ist friihzeitig mit dem Meldebogen fur die Kindertagespflege anzuzeigen.

Die Kundigungsfristen in dem privatrechtlichen Vertrag zwischen der Kindertagespflegestelle und
den Eltern sind fir das Jugendamt nicht bindend.

Beim Umzug sowie Ausfallzeiten des Tageskindes von mehr als vier Wochen, ist dies postalisch
oder per Mail der Fachberatung zu melden.

5.1 Hohe der Vergitung

Die Kindertagespflegepersonen erhalten eine laufende monatliche Geldleistung.
Kindertagespflegepersonen mit einer entsprechenden Qualifizierung erhalten eine Vergitung von
6,50 € pro Kind und Stunde. Die Kindertagespflegepersonen, die in der Qualifizierung nach QHB sind
und die Grundqualifizierung von 160 Stunden bereits abgeschlossen haben, erhalten eine Vergtitung
von 5,70 € pro Kind und Stunde.

Fur die mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit wird fir jedes zugeordnete Kind eine Stunde pro
Woche bewilligt.

Im Einzelfall wird ein Zuschlag von 2,00 € pro Stunde bei einer Betreuung von Kindern unter
erschwerten Bedingungen gewéhrt, z.B. Randzeitenbetreuung, Wochenendbetreuung, Betreuung
von Kindern mit einer anerkannten Behinderung oder Kinder, die von einer solchen bedroht sind.
Die Randzeitenbetreuung umfasst den Zeitraum von morgens vor 07.00 Uhr sowie abends nach
17.00 Uhr sowie an Wochenenden und Feiertagen.



Fallen durch die Betreuung eines Kindes mit einer anerkannten Behinderung oder eines Kindes das
von einer solchen bedroht ist, Betreuungsplatze weg, so wird der Kindertagespflegeperson fir das
ausfallende Einkommen ein Ausgleich geleistet. Die Anzahl der wegfallenden Platze wird durch den
zustandigen Fachdienst ermittelt.

Ubernachtet ein Kind wegen frilhem Arbeitsbeginn oder spatem Arbeitsende an einzelnen Tagen bei
der Kindertagespflegeperson, wird fir die Zeit von 21.00 Uhr bis 06.00 Uhr eine pauschale
Nachtbereitschaftszeit von 5 Stunden anerkannt. Fir die Nachtbereitschaftszeit wird eine Pauschale
von 10,00 € pro Nacht angerechnet.

Die laufende Geldleistung wird analog zu 8 37 KiBiz jeweils zu Beginn eines Kindergartenjahres
angepasst. Erstmalig zum 01.08.2024. Soweit die Férderung der Kindertagespflege gemai § 23 SGB
VIII erfolgt, sind weitere Kostenbeitrage der Eltern an die Kindertagespflegepersonen
ausgeschlossen.

5.2 Geforderte Abwesenheitszeiten der Kindertagespflegepersonen

Bei Ausfallzeiten (Urlaub/Krankheit) der Kindertagespflegeperson wird jahrlich fur bis zu 30
Urlaubstage und bis zu 15 Krankheitstage die monatliche Geldleistung weitergezahilt.

Des Weiteren steht den Kindertagespflegepersonen ein Fortbildungstag im Kalenderjahr zu, an
welchem die Betreuung ausgesetzt werden kann, aber finanziert wird.

Voraussetzung ist, dass der Kindertagespflegeperson vertraglich Kinder zugeordnet sind.
DarlUberhinausgehende Ausfalltage filhren zur Rulckforderung der laufenden Geldleistung fur
Forderleistung und Sachaufwand und werden ab dem 01.01.2024 wie folgt abgerechnet:

Tagespflegegeld/Jahr: 365 Tage x abzurechnende Ausfalltage

Muss der Fachdienst bei Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson eine geeignete Vertretung
vermitteln, erhalt die Vertretung auf Antrag die ermittelte Geldleistung fur Forderungsleistung und
Sachaufwand. Gleiches gilt auch fiir Vertretungskrafte einer Grol3tagespflegestelle.

Die Ausfalltage sind ab dem 01.01.2024 halbjéhrlich mittels Meldebogen flr Ausfalltage anzuzeigen,
der sowohl von der Kindertagespflegestelle als auch von den Eltern unterschrieben sein muss.

Der Geschaftsbereich Jugend und Soziales behélt sich vor, laufende Geldleistungen zuriickzuhalten,
sofern dieser Verpflichtung nicht nachgekommen wird.

Krankheitsbedingte Ausfallzeiten sind am gleichen Tag bis 17.00 Uhr anzuzeigen. Ein Nachweis ist
nach dem 3. Krankheitstag beizubringen. Nur bei fristgerecht angezeigten Krankheitszeiten wird die
Geldleistung weitergezahilt.

5.3 Zuschuss zu den Sozialversicherungen

Gem. § 23 Abs. 2 Ziffer 3 SGB VIII gilt Folgendes:

- Erstattung der halftigen nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken-
und Pflegeversicherung

- Erstattung der nachgewiesenen Aufwendungen fiur Beitrdge zu einer Unfallversicherung in
Hohe des jeweils glltigen Beitrages

- Erstattung der halftigen nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Alters-
sicherung (als angemessen wird der Mindestbeitrag zur gesetzlichen Alterssicherung bzw. der
tatsachliche hélftige Anteil der anfallenden gesetzlichen Rentenversicherung angesehen)

Die Zuschisse werden auch fur Kindertagespflegepersonen im Angestelltenverhaltnis ibernommen.



5.4 Investitionskostenzuschuss fir Kindertagespflege im Haushalt der
Kindertagespflegeperson

Neben der laufenden Geldleistung gem. Ziffer 5.1 wird grundséatzlich nur die Betreuung von
Kindern aus Dinslaken wie folgt bezuschusst:

Investitionskostenzuschuss

Fur jeden neu eingerichteten Platz eines unter dreijahrigen Kindes im Haushalt einer Dinslakener
Kindertagespflegeperson wird ein Investitionskostenzuschuss in Héhe von bis zu 500,00 € gezahilt,
sofern Mittel im kommunalen Haushalt zur Verfugung stehen. Fordermittel Dritter sind vorrangig zu
beantragen.

Fur die Erstattung der Ausgaben sind entsprechende Zahlungs-/Verwendungsnhachweise
einzureichen. Dieser Zuschuss ist fur ein Jahr zweckgebunden und muss im Falle friihzeitige
Auflésung anteilmaRig zurtickgezahlt werden.

5.5 Mietkostenzuschuss/ Investitionskostenzuschuss fir Kindertagespflege in
angemieteten Raumen, die nur fur die Kindertagespflege genutzt werden.

Fur die GroRtagespflegestelle bzw. Kindertagespflege in angemieteten Raumlichkeiten gelten

folgende Forderungsvoraussetzungen:

- Eine positive Stellungnahme der Jugendhilfeplanung zur Erforderlichkeit des Angebotes.

- Antragstellung vor Beginn der Ma3nahme bzw. vor Unterschrift des Mietvertrages.

- Erflllung der personlichen und raumlichen Rahmenbedingungen.

- Es werden nur Platze fur Kinder aus Dinslaken geférdert. Eine Belegung mit Kindern mit
einem Wohnort auRerhalb der Stadt Dinslaken erfolgt nur bei erfolgloser Vermittlung eines
Kindes durch den zustandigen Fachdienst.

Hierbei ist es ausreichend, wenn ein 25 Std.-Betreuungsverhaltnis vermittelt werden kann.

Mietzuschuss
- Fur angemietete Raumlichkeiten kann auf Antrag ein Zuschuss in Hohe der Kaltmiete,
maximal 7,63 € pro gm Kaltmiete, gezahlt werden. Pro Platz werden insgesamt héchstens 11gm
(99 gm) gefordert. Bei funf oder weniger Platzen hdochstens 60 gm. Der Mietzuschuss wird
im ersten halben Jahr der Férderung auch dann geleistet, wenn nicht alle Platze belegt sind.
Danach erfolgt eine anteilige Kiirzung fir jeden nicht belegten Platz.

Investitionskostenzuschuss

- Ubernahme der mit der Nutzungsanderung und den Auflagen der Bauaufsicht verbundenen
erforderlichen Aufwendungen und Kosten (in Absprache mit dem Veterinaramt des Kreises
Wesel, den Geschaftsbereichen der Stadt Dinslaken Planen/Bauaufsicht sowie Jugend und
Soziales und ggf. der Unfallkasse NRW). Die Forderhdchstgrenze liegt bei 25.000,00 € fur
die Schaffung von 9 Kindertagespflegeplatzen. Bei einer geringeren Kinderanzahl wird der
Zuschuss anteilig gekurzt. Bis zu einer Gesamtsumme von 5.000,00 € ist der Zuschuss auf
5 Jahre zweckgebunden. Ab einer Gesamtsumme von 5.000,00 € betragt die Zweckbin-
dungsfrist 10 Jahre. Im Falle einer friihzeitigen Auflésung ist die Férderung anteilig
zuriickzuzahlen.

- Fur die Neueinrichtung kann auf Antrag ein Investitionskostenzuschuss von bis zu 1.500,00
€ pro Platz gewahrt werden. Dieser Zuschuss ist auf 5 Jahre zweckgebunden und muss im
Falle der frihzeitigen Auflosung anteilmaRig zurickgezahlt werden.

Investitionskostenzuschiisse werden gewéhrt, sofern Mittel im kommunalen Haushalt zur Verfligung
stehen. Foérdermittel Dritter sind vorrangig zu beantragen. Alle Zuschiisse werden friihestens ab
Antragseingang beim Geschéaftsbereich Jugend und Soziales bewilligt. Fur die Erstattung samtlicher
Ausgaben sind entsprechende Zahlungs-/Verwendungsnachweise einzureichen.



5.6 Kostenubernahme fir Qualifizierung/ Fortbildung

Qualifizierung
Die Kosten fir die Qualifizierung nach QHB werden zu 100% Ubernommen. Gleiches gilt fir die
Aufbauqualifikation flr sozialpadagogische Fachkrafte und Kinderpfleger/innen.
Voraussetzungen hierfir sind, dass
- vor Beginn der QualifizierungsmaRnahme ein schriftlicher Antrag auf Kosteniibernahme
beim Geschéftsbereich Jugend und Soziales gestellt werden muss.
- die Qualifizierung notwendig und geeignet ist.
- die Kindertagespflegeperson sich verpflichtet, mindestens fir einen Zeitraum von funf Jahren
fur die Stadt Dinslaken tagespflegerisch tétig zu sein.
Die Kosten werden erstattet, sobald die Qualifizierung beendet ist und ein vom Fachdienst vermit-
teltes Kind betreut oder die Kindertagespflegeperson als Erganzungs- und Vertretungskraft tétig
wird.

Wird die Tatigkeit vor Ablauf von funf Jahren beendet oder auf Veranlassung der
Kindertagespflegeperson kein Kind mehr aus dem Jugendamtsbezirk Dinslaken betreut, so sind die
Quialifizierungskosten anteilig zurlickzuzahlen. Malgeblich flir den Zeitpunkt der anteiligen
Ruckzahlung ist der Monat, ab dem tatsachlich kein Kind mehr aus dem Zustandigkeitsbereich des
Jugendamtes Dinslaken betreut wird. Als Nachweis gilt der Betreuungsvertrag.

Sollte ein Kind frihzeitig die Tagespflegestelle verlassen und es so zu einer Liicke in den flnf Jahren
kommen, wird auch anerkannt, dass der Platz zur Vermittiung und damit Weiterbelegung zur
Verfigung gestellt wird. Als Nachweis gilt die Meldung der freien Platze an die Fachberatung.

Die Hohe der Riickzahlung ergibt sich aus der Summe der Kosten der Qualifizierung / 60 Monate x
nicht erfullte Monate.

Fortbildung
Zur Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat in der Kindertagespflege sind
Kindertagespflegepersonen verpflichtet, mindestens fanf Stunden jahrlich

Fortbildungsveranstaltungen wahrzunehmen. Die Kosten der Fortbildung kdnnen nach vorherigem
Antrag bis zu 100,00 €/Jahr iGbernommen werden.

6. Vertretungsregelung

Das Jugendamt hat nach 8§ 23 Abs. 4 SGB VIl die Pflicht fir Ausfallzeiten einer
Kindertagespflegeperson rechtzeitig eine andere Betreuungsmdoglichkeit fur das Tageskind
sicherzustellen.

Dies bezieht sich nur auf krankheitsbedingte Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson. Fur den
Urlaub der Kindertagespflegeperson kann nur dann eine Vertretung in Anspruch genommen werden,
wenn die Eltern Nachweise erbringen, dass ihnen die Betreuung ihres Kindes nicht méglich ist.

Eine Kindertagespflegeperson, die eine Erlaubnis zur Kindertagespflege gemal 843 SGB VIII besitzt
und nicht, die in der Pflegeerlaubnis festgelegte Anzahl von Kindern betreut, kann bei Ausfall einer
anderen Kindertagespflegeperson, ein Kind vertretungsweise betreuen. Es dirfen allerdings
gleichzeitig nicht mehr als finf Kinder betreut werden.

Um Vertretung sicherzustellen, werden Freihalteplatze bei Kindertagespflegestellen — moglichst
gut Uber das Stadtgebiet Dinslaken verteilt — installiert.

Die Kindertagespflegepersonen sollen den Platz mit mindestens 30 Wochenstunden vorhalten.
Hierfur erhalten diese eine Vergitung in Hohe von 80% der Pauschale fir 30 Stunden wéchentlich.

Kommt es zu einer Vertretungssituation, erhalt die Kindertagespflegeperson die Vergiitung fir die
tatsachlich geleisteten Stunden von der Stadt Dinslaken nach Einreichung eines Stundennachweises
bei der Fachberatung. Diese Vergitung wird mit der Freihaltepauschale des betreffenden Monats
verrechnet.



Mit der jeweiligen Kindertagespflegeperson wird eine schriftliche Vereinbarung zur Vorhaltung des
Freihalteplatzes geschlossen. Diese gilt fir das laufende Kita - Jahr und endet automatisch zum 31.7.
des selbigen.

Grundsatzlich ist in allen Vertretungssituationen eine ausreichende Eingewdhnung bei der
Vertretungskindertagespflegeperson anzustreben, um die Situation fur alle Beteiligten mdglichst
positiv zu gestalten.

Fur die Auswahl der Kindertagespflegepersonen, die solch einen Freihalteplatz installieren, ist die
Fachberatung zustandig.

Fur GroR3tagespflegestellen gilt:

Ist in der GTP eine Vertretungskraft angestellt (z.B. im Rahmen einer geringfligigen Beschéftigung),
so werden bis zu sechs Stunden wodchentlich zur Kontaktpflege vergitet. Voraussetzung ist die
tatsdchliche Anwesenheit einer Vertretungskraft ohne Zuordnung von Kindern.

Die Vergitung erfolgt auf Basis einer monatlichen Pauschale:
Anzahl Kontaktstunden x Mindestlohn x Monatswert (4,3)

Bei Ubernahme der Vertretung mit Zuordnung von Kindern erfolgt eine Verrechnung der Pauschale
mit den Geldleistungen fur Férderungsleistung und Sachaufwand (Punkt 5.2 der Richtlinie).
Ausfallzeiten der Vertretungskraft sind der Verwaltung zu melden.

7. Elternbeitrage

Auf der Grundlage von 8§ 90 SBG VIl und § 2 und 3 der jeweils giiltigen Satzung der Stadt Dinslaken
Uber die Erhebung von Elternbeitrdgen zur Kindertagespflege leisten die Eltern eine pauschalierte
Kostenbeteiligung zu den Kindertagespflegekosten (Elternbeitrage). Die Hohe richtet sich gemal §
3 der Satzung nach den bewilligten Betreuungszeiten und der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit.
Die Kostenregelung flr Elternbeitrdge kann gem. 8 9 der Satzung auf Antrag ganz oder teilweise
erlassen werden, wenn die Belastung der Eltern und dem Kind nach § 90 Abs. 4 SGB VIII nicht
zuzumuten ist. Eine ErmafRigung oder ein Erlass kann erst mit dem Datum der Antragstellung wirk-
sam werden.

8. Inkrafttreten
Die vorstehenden Richtlinien wurden vom dem Rat der Stadt Dinslaken am 26.09.2023 beschlossen.

Sie treten (ruckwirkend) zum 01.08.2023 in Kraft. Gleichzeitig treten die Richtlinien vom 01.08.2020
auler Kraft.



Kontaktdaten
Kindertagespflege/Vermittlung

Frau Andrea Patifio
Tel. 02064 - 66 570
Fax 02064 - 66 11 570
Andrea.Patino@dinslaken.de

Frau Kerstin Risken
Tel. 02064 — 66 786
Fax 02064 - 66 11
Kerstin.Ruesken@dinslaken.de

Abrechnung Kindertagespflege/ Elternbeitrage

Frau Beate Witte
Tel. 02064 — 66 657
Fax 02064 — 66 11 657
Beate.Witte@dinslaken.de

Anmeldung Kindertagesstatten
Frau Cornelia Terhorst
Tel. 02064 — 66 467
Fax 02064 — 66 11 467
Cornelia.Terhorst@dinslaken.de

KITAONLINE
www.dinslaken.de/kitaonline
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